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Исполняющий обязанности Главы  Тасеевского района
_____________И.И. Северенчук
Постановление  администрации Тасеевского района

от   02.10.2018   №    582                                                                                          
м. п.
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА
(новая редакция)
с. Тасеево  2018 год
1. Общие положения

1.1.Управление социальной защиты населения администрации Тасеевского района (далее - Управление) является отраслевым (функциональным) органом администрации Тасеевского района, осуществляющим переданные государственные полномочия, а также полномочия администрации Тасеевского района по решению вопросов социальной поддержки и социального обслуживания граждан Российской Федерации, проживающих на территории Тасеевского района, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно или преимущественно проживающих на территории района, беженцев. 
1.2.В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и  Красноярского края, Уставом Тасеевского района и иными правовыми актами Тасеевского района, а также настоящим Положением.
1.3.Управление обладает правами юридического лица, может от своего имени приобретать права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, гербовую печать со своим наименованием, бланки со своим наименованием, иные печати и штампы, лицевые счета в органах казначейства, иные счета в соответствии с действующим законодательством, ведет самостоятельный баланс. В порядке и случаях, установленных действующим законодательством, Управление выступает от имени муниципального образования Тасеевский район Красноярского края в качестве представителя ответчика по искам к муниципальному образованию о возмещении вреда, причиненного в результате незаконных действий (бездействия) Управления или его должностных лиц. 
1.4.Учредителем и собственником имущества Управления является муниципальное образование Тасеевский район Красноярского края. От имени муниципального образования полномочия собственника, функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Тасеевского района (далее – учредитель).
1.5.Деятельность Управления координирует должностное лицо администрации Тасеевского района, в ведении которого находятся вопросы социальной сферы.
Методическое руководство деятельностью Управления осуществляется Министерством социальной политики Красноярского края.

1.6.Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется на основании бюджетной сметы за счет средств бюджета Тасеевского района, в том числе за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых из краевого бюджета в форме субвенций. Управление осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в органах казначейства в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
1.7. Управление осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Тасеевского района.
1.8.Управление является главным распорядителем бюджетных средств муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Тасеевского района»  (далее – МБУ КЦСОН Тасеевского района).
1.9. Управление, в соответствии с законом Красноярского края от 09.12.2010 № 11-5397 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан» и постановлением администрации Тасеевского  района от 21.11.2008 3 518 «Об осуществлении государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении лиц, признанных недееспособными или ограниченными в дееспособности, а также совершеннолетних дееспособных лиц, нуждающихся в попечительстве по состоянию здоровья», является органом опеки и попечительства.  
1.10. Полное официальное наименование Управления: Управление социальной защиты населения администрации Тасеевского района.

Сокращенное наименование Управления: УСЗН администрации Тасеевского района.

1.11.Место нахождения Управления: 663770, Красноярский край, Тасеевский район, с. Тасеево, ул. Мичурина, 7.

1.12.Управление взаимодействует с органами государственной власти Красноярского края, органами управления социальной защиты населения муниципальных районов и городских округов Красноярского края, органами местного самоуправления Тасеевского района, органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Тасеевского района, предприятиями, учреждениями и организациями всех форм собственности, некоммерческими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

1.13.Управление имеет официальный сайт в сети Интернет, а также формирует, актуализирует и анализирует содержащуюся на нем информацию.

1.14. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется решением Тасеевского районного Совета депутатов по представлению Главы Тасеевского района в порядке, установленном действующим законодательством. О реорганизации, ликвидации, изменении структуры, наименования Управления учредитель предварительно уведомляет Министерство социальной политики Красноярского края. 
2. Задачи Управления
2.1.Реализация в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в области социальной поддержки и социального обслуживания населения.

2.2.Реализация в пределах своей компетенции полномочий органов местного самоуправления по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан.

2.3.Обеспечение законности, информационной открытости, доступности и повышение качества предоставления мер социальной поддержки и социального обслуживания населения.
2.4.Реализация мер, направленных на социальную адаптацию иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно или преимущественно проживающих на территории района, беженцев.   
3. Функции
Управление в соответствии с возложенными на него задачами выполнят следующие фукции:
3.1.Организует и обеспечивает реализацию переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий в сфере:

-социальной поддержки, в части назначения мер социальной поддержки гражданам, проживающим в районе, в порядке  и на условиях, определённых законодательством Российской Федерации, законами Красноярского края и нормативными актами района;

-социального обслуживания граждан, в том числе по предоставлению мер социальной поддержки работникам МБУ КЦСОН Тасеевского района. 
3.2.Обеспечивает в соответствии  с законодательством Российской Федерации и Красноярского края назначение пособий, компенсационных выплат, субсидий, государственной социальной помощи, в том числе на основе социального контракта для отдельных категорий граждан, адресной социальной помощи гражданам и дополнительных мер социальной поддержки гражданам и семьям, нуждающимся в социальной помощи, установленных нормативными правовыми актами района.
3.3.Осуществляет реализацию переданных государственных полномочий по обеспечению социальным пособием на  погребение и возмещению стоимости услуг по погребению специализированным службам по вопросам похоронного дела в порядке и на условиях, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского края и нормативными правовыми актами района.
3.4.Ведет персонифицированный учет граждан, имеющих право на меры социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и нормативными актами района с использованием автоматизированной системы  «Адресная социальная помощь», созданной министерством социальной политики Красноярского края.
3.5.Взаимодействует с краевым государственным казенным учреждением «Центр социальных выплат Красноярского края», уполномоченным на исполнение публичных обязательств перед физическими лицами, которые   подлежат исполнению в денежной форме в соответствии с федеральным и краевым законодательством в сфере социальной поддержки граждан. Подготавливает  и направляет расчетные ведомости с указанием сумм назначенных ежемесячных и единовременных денежных выплат (пособий, компенсаций, адресной материальной помощи и иных денежных выплат).

3.6.Взаимодействует с бюро медикосоциальной экспертизы по реализации индивидуальных программ реабилитации (абилитации) инвалидов в пределах своих полномочий.

3.7.Организует в районе работу с семьями и детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию.

3.8.Осуществляет в пределах своей компетенции деятельность по профилактике безнадзорности и предупреждению правонарушений  несовершеннолетних, в том числе с семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении.
3.9.Формирует, хранит и своевременно передает (актуализирует) в единый краевой   банк данных информацию о несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.

3.10.Оказывает организационное,  методическое содействие  и координирует работу по профилактике безнадзорности  и предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, в том числе с семьями и несовершеннолетними района, находящимися в социально опасном положении. 
3.11.Принимает участие в обследовании социально бытовых условий проживания граждан пожилого возраста, инвалидов, семей, имеющих детей, обратившихся за социальной помощью, а также на основании обращений их законных представителей, либо обращений  в их интересах иных граждан, государственных органов и органов местного самоуправления, общественных объединений.
3.12.Осуществляет приём граждан по вопросам предоставления мер социальной поддержки, социального обслуживания,  социальной помощи и дополнительных мер социальной поддержки, в том числе по принципу «одного окна».

3.13.Информирует и консультирует граждан по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания граждан в рамках законодательства  Российской Федерации, Красноярского края и муниципальных нормативных правовых актов, в том числе через средства массовой информации.
3.14.Рассматривает заявления, жалобы и предложения граждан по вопросам, относящимся к компетенции Управления, и принимает по ним в установленные сроки решения.

3.15.Обеспечивает повышение качества при назначении мер социальной поддержки и социальной помощи гражданам, проживающих в районе. Обеспечивает внедрение новых социальных технологий в пределах своей компетенции.

3.16.Осуществляет контроль и анализ деятельности по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан.
3.17.Обеспечивает эффективность функционирования системы социальной поддержки и социального обслуживания граждан, проживающих в районе.

3.18.Участвует в разработке муниципальных нормативных правовых актов по реализации переданных органам местного самоуправления государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию  граждан, а также по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки, социальной помощи и социального обслуживания граждан, проживающих в районе.

3.19.Разрабатывает проекты административных регламентов предоставления муниципальных услуг, относящихся к компетенции Управления.
3.20.Участвует в разработке программ, планов социально экономического развития района в области социальной поддержки и социального обслуживания.

3.21.Обеспечивает реализацию программ, направленных на улучшение социального положения граждан, нуждающихся в социальной поддержке и социальном обслуживании.

3.22.Предоставляет дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи гражданам, проживающим на территории района, в соответствии с нормативно правовыми актами района.

3.23.Осуществляет перечисление гражданам  средств, предоставляемых в качестве дополнительных мер социальной поддержки или социальной помощи из средств районного бюджета, на банковские счета или отделения почтовой связи в соответствии с нормативно правовыми актами района.
3.24.Осуществляет опеку и попечительство в отношении лиц, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными, а также в отношении лиц, нуждающихся по состоянию здоровья в попечительстве в форме патронажа.

3.25.Организует, проводит и принимает участие в социально значимых мероприятиях района, относящихся к компетенции Управления.
3.26.Осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения Тасеевского района»,  (МБУ КЦСОН Тасеевского района), в том числе:

-согласовывает структуру и штатное расписание учреждения;
-утверждает   устав учреждения;
-назначает на должность  и освобождает от должности директора учреждения;
-издает приказы об установлении директору учреждения надбавок и доплат, установленной системой оплаты труда, приказы о премировании,  лишении, либо уменьшения премии;
-формирует и утверждает муниципальное задание учреждению на оказание социальных услуг в соответствии с ведомственным перечнем государственных и муниципальных услуг;
-выполняет иные полномочия учредителя в соответствии нормативно правовыми актами  района; 
-обеспечивает исполнение обязательств  в рамках соглашения, заключенного с органами федерального казначейства об обмене электронными документами  для учета операций МБУ КЦСОН Тасеевского района. 

3.27.Осуществляет организацию и координацию деятельности поставщиков социальных услуг, расположенных на территории района, по предоставлению социальных услуг.

3.28.Осуществляет составление и пересмотр индивидуальных программ предоставления социальных услуг.
3.29.Осуществляет формирование и ведение регистра получателей социальных услуг.

3.30.Организует проведение независимой оценки качества работы МБУ КЦСОН Тасеевского района  с участием общественного совета УСЗН, общественных организаций, профессиональных сообществ или других независимых экспертов.

3.31.Осуществляет ведомственный контроль над деятельностью МБУ КЦСОН Тасеевского района, в части: 

-выполнения муниципального задания на оказание социальных услуг;
-адресного и целевого использования бюджетных средств, предоставленных в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

-результативности и качества оказания социальных услуг и условий их предоставления;

-обоснованности  предоставления услуг на платной основе, а также за целевым использованием доходов от приносящей доход деятельности;

-использования и содержания закрепленного недвижимого имущества, особо ценного имущества, в том числе земельными участками;
-использования средств безвозмездных, добровольных поступлений от физических  и юридических лиц;

-организации деятельности в соблюдении трудового права.

3.32.Осуществляет межведомственное взаимодействие в пределах своей компетенции.
3.33.Разрабатывает предложения в пределах своей компетенции по формированию районного бюджета, расходует в установленном порядке средства местного бюджета.
3.34.Обеспечивает целевое использование финансовых средств из краевого бюджета на выполнение переданных государственных полномочий.
3.35.Формирует на очередной финансовый год потребность в бюджетных средствах, разрабатывает и утверждает бюджетную смету.

3.36.Готовит и представляет  заявки, отчеты, сведения  связанные с деятельностью Управления и МБУ КЦСОН Тасеевского района.
3.37.Формирует кадровую политику Управления, определяет кадровую политику МБУ КЦСОН Тасеевского района.

3.38.Организует подготовку и повышение квалификации работников Управления, директора  МБУ КЦСОН Тасеевского района.  

3.39.Обеспечивает проведение квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих Управления.

3.40.Участвует в проведении аттестации и квалификационного экзамена работников МБУ КЦСОН Тасеевского района.

3.41.Обеспечивает безопасные условия труда и социальные гарантии работникам Управления.

3.42.Осуществляет функции муниципального заказчика на выполнение работ и услуг, поставку товаров на нужды Управления.

3.43.Вносит предложения в администрацию района о необходимости проведения ремонтных работ в помещениях и здании Управления и МБУ КЦСОН Тасеевского района. 
3.44.Обеспечивает мобилизационную подготовку работников Управления.

3.45.Обеспечивает предотвращение, выявление и устранение коррупционных проявлений  в деятельности Управления.

3.46.Обеспечивает функционирование и информационную безопасность локальной компьютерной сети в Управлении.

3.47.Организует  и обеспечивает работы по энергосбережению и энергетической эффективности в Управлении.

3.48.Создаёт рабочие группы и иные совещательные органы в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края и нормативными актами района.

3.49.Выполняет иные полномочия на основании законодательства Российской Федерации, Красноярского края и нормативных актов района. 

4. Средства и имущество Управления

4.1.Имущество Управления находится в собственности муниципального образования Тасеевский район Красноярского края, отражается на самостоятельном балансе Управления и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
4.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Управлением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.3.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Управления являются:

-имущество, переданное Управлению его собственником или учредителем;

-средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Тасеевского района на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы или в соответствии с муниципальными программами;

-дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
4.4.При осуществлении права оперативного управления имуществом Управление обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

-представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Тасеевского района в установленном порядке.

4.5.Управление использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной учредителем бюджетной сметой. 
Списание закрепленного за Управлением на праве оперативного управления движимого имущества осуществляется учредителем. 
В отношении имущества, закрепленного за Управлением собственником имущества, либо приобретенного Управлением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, собственник такого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
4.6.Управление  является казенным учреждением. 
4.7.Управление не вправе:

-получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

-совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Управлением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.
4.8.Управление, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

5. Организация деятельности Управления
5.1. Управление возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности  Главой  Тасеевского района по согласованию с Министром социальной политики Красноярского края.

5.2. Руководитель Управления в своей деятельности непосредственно Главе Тасеевского района.

5.3. Полномочия представителя нанимателя в отношении иных специалистов Управления осуществляет руководитель Управления.

5.4. В период временного отсутствия руководителя Управления исполнение обязанностей руководителя возлагается на одного из главных специалистов Управления.
5.5. Руководитель Управления:

-осуществляет руководство Управлением на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение задач и функций Управления;
-действует без доверенности от имени Управления, представляет его в органах государственной власти и местного самоуправления, учреждениях, предприятиях и организациях различных форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию Управления, заключает муниципальные контракты, договоры, соглашения, выдает доверенности, совершает иные действия от имени Управления;

-определяет основные направления деятельности Управления, утверждает текущие и перспективные планы работы Управления;

-издает в пределах своей компетенции приказы по вопросам, входящим в компетенцию Управления, обязательные для исполнения работниками Управления, МБУ «КЦСОН»;

-утверждает структуру и штатное расписание Управления в соответствии с утвержденной предельной штатной численностью по согласованию с Главой района;

-утверждает должностные инструкции работников Управления;

-назначает, переводит и освобождает от должности работников Управления; предоставляет отпуска; заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры; в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливает работникам Управления размеры должностных окладов, надбавок в соответствии с трудовым законодательством и правовыми актами Тасеевского района, поощряет их, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания, направляет в служебные командировки в пределах Российской Федерации;

-утверждает бюджетную смету Управления и контролирует ее исполнение;

-открывает и закрывает лицевые счета в банках и органах казначейства, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;

-обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины Управления;

-распоряжается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и нормативно правовыми актами района финансовыми средствами Управления и закрепленным за Управлением имуществом; 

-утверждает устав МБУ КЦСОН Тасеевского района;

-назначает на должность и освобождает от должности директора МБУ КЦСОН Тасеевского района, заключает с ним трудовой договор в порядке, установленном законодательством;

-устанавливает  директору МБУ КЦСОН Тасеевского района размеры должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат, поощряет, применяет к нему дисциплинарные взыскания, предоставляет отпуск, направляет в служебные командировки;

-обеспечивает осуществление контроля над предоставлением услуг и применением тарифов муниципальным учреждением, за адресностью и целевым использованием бюджетных средств, предоставленных муниципальному учреждению в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, и внебюджетных средств;

-согласует структуру и штатное расписание МБУ КЦСОН Тасеевского района, положения о его  структурных подразделениях;

-ведет прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

-организует проверки по соблюдению порядка приема граждан в МБУ КЦСОН Тасеевского района;

-контролирует соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, правил пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологических правил в Управлении;

-обеспечивает повышение квалификации работников Управления и директора МБУ КЦСОН Тасеевского района, предоставление им социальных гарантий, предусмотренных законодательством;

-принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

-организует подготовку документов для проведения аттестации работников Управления;

-предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;
-осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством;

-соблюдает законодательство Российской Федерации, а также обеспечивает его соблюдение при осуществлении Управлением своей деятельности;

-организует ведение военного учета работников Управления согласно действующему законодательству.

-руководитель Управления контролирует своевременность исполнения заданий, приказов, распоряжений и указаний специалистами Управления, находящимися в непосредственном подчинении в соответствии с утвержденной структурой, и своевременность рассмотрения обращений граждан, общественных объединений, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления. 
- руководитель Управления несет персональную ответственность за деятельность Управления.
5.6.Специалисты Управления несут ответственность в соответствии с возложенными на них должностными обязанностями, а также за своевременность рассмотрения обращений граждан, общественных объединений, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.
5.5.Материально ответственные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.  
5.6.Взаимоотношения работников и руководителя Управления, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.
5.7. К исключительной компетенции учредителя Управления относятся следующие вопросы:
-определение основных направлений деятельности Управления, утверждение годовой бюджетной сметы Управления и внесение в нее изменений;
-назначение и освобождение от должности руководителя Управления;
-согласование распоряжения движимым имуществом;
-установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет;
-осуществление контроля над деятельностью 
Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
-согласование планирования Управлением своей деятельности и определения им основных направлений и перспектив развития;
-осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных законодательством.

6. Прекращение деятельности Управления

6.1.Деятельность Управления прекращается на основании решения Тасеевского районного Совета депутатов по представлению администрации Тасеевского района Красноярского края, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.Учредитель создает и утверждает состав ликвидационной комиссии. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Управлением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

6.3.При ликвидации Управления имущество, закрепленное за Управлением на праве оперативного управления, поступает в казну Тасеевского района.

6.4.Управление считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

6.5.При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6.При прекращении деятельности Управления все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив Тасеевского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Управления в соответствии с требованиями архивных органов.

6.7.При ликвидации Управления кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

7. Заключительные положения

7.1.Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения к Положению подлежат государственной регистрации в установленном порядке.
7.2.При регистрации настоящего Положения утрачивает старая редакция Положения «Об Управлении социальной защиты населения администрации Тасеевского района», зарегистрированная  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №8 по Красноярскому краю 28.08.2013 года.

